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1. I'Jvod, charakteristika skoly

Skola, ktera byla slavnostné oteviena 01.09.1989 je v dobrém stavu, vybavena na vysoké
urovni pro vSechny vyucované piedméty, disponuje mnoha odbornymi ucebnami, kabinety,
prostory pro sport (2 télocvi¢ny), kulturu i odpocinek zaki, je nadherné vyzdobena a
maximalné prezentuje kladné vysledky svych zakt a uciteld.

K 01.01.2003 se zakladni Skola stala ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je M¢sto
Varnsdorf. Skolni jidelna se stala samostatnym pravnim subjektem.

Skola disponuje kapacitou 450 zakd, kteii se vzdélavaji v deviti postupnych roénicich (18
tfid), Skolni druzinu navstévuje v 5 oddélenich 120 déti a do Skolniho klubu se kazdoro¢né
(od 1.9.2013) muze hlasit a dochazet az 200 zakd.

Z4ky vzdélava 36 pedagogickych a o provoz se stara 8 nepedagogickych pracovniki.

Tato koncepce rozvoje $koly se na zakladé ziskanych poznatkl a informaci snazi o navaznost
na predchozi strategii Skoly (z obdobi 2013 — 2017).

2. Filozofie Skoly

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

L~ : o » oSty

Our Education System
“Everybody is a genius. But if you judge a fish by its
ability to climb a tree, it will live its whole life
believing that it is stupid.”

- Albert Einstein

Z nazorného obrazku s citaci Alberta Einsteina vyplyva jednoduchy zavér. Ze nelze hodnotit a
vést kazdého jednotlivce (ve Skole kazdého Zaka) jednim metrem a jednémi metodami, ale ze
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je nezbytné, abychom respektovali individualitu kazdého zaka a v duchu tohoto principu tak
k nému pfistupovali.

NasSe vize a poslani:

» Vlastnim prikladem vytvarime motivujici prostiedi Skoly, ktera vzdélava
a vychovava zaky pripravené pro kazdodenni Zivot.*

V duchu spole¢né vize se budeme spolecné snazit o to, aby Skola (byla) ...

» kvalitni, zdrava, ptitazliva, proevropska,

» pro inkluzivni, s individualnim pfistupem a hledanim optimalniho rozvoje kazdého Zaka,

» vytvarela pro zéky neanonymni, pfijemné prostiedi s dobrymi mezilidskymi vztahy, a
pfitom s vysokymi naroky na studijni, vychovné a pracovni vysledky,

» realizovala vyuCovani v duchu tymové spoluprace s vyuzitim soucasnych modernich

vychovné-vzdélavacich metod (projektové vyucovani, tandem, interaktivni vyucovani,

zazitkova pedagogika atd.),

zvySovala svoji vybavenost pro vzdélavani v 21. stoleti a v duchu strategie Priimysl 4.0,

umoznila maximalnimu poc¢tu zakt ucast na zahrani¢nich projektech a zahrani¢nich

vyjezdech.
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3. Technicka a materialni oblast

Strategie rozvoje skoly Vv této oblasti probiha ve spolupraci s Odborem spravy majetku a
investic MEU Varnsdorf.

Za obdobi poslednich 6 let (2013 — 2018) byla ve Skole vyménéna vSechna okna, doslo
k zatepleni vSech paviloni, k vyméné protipozarnich dvefi, rekonstrukci hygienickych
zafizeni v pavilonech 1. a 2. stupné, k rozsiteni pocitacové sité¢, modernizaci novych uceben
ICT, vybaveni kmenovych i odbornych uceben interaktivnimi sety, rekonstrukci velké
te€locviény, vybaveni dilen, k vyméné lin, k rekonstrukci travnatého hiisté (zavlaZovaci
systém), k vytvotreni uceben pro hudebni vychovu a pilené vSeobecné predméty, k novému
vybaveni 5 Skolnich druzin, ke stavbé venkovniho altdnu a k ukotveni nékolika hernich
zahradnich prvki na pozemku skoly.

Pro nadchazejici roky 2018 — 2024 planujeme zrekonstruovat malou télocvi¢nu (palubovka,
obloZeni, osvétleni), jazykové ucebny a odborné ucebny fyziky a ptirodopisu. V MAPU MAS
Cesky sever je také planovana ,,venkovni udebna“ a dalsi vybaveni §kolni zahrady lezeckymi
a hernimi prvky. Dale se také pocita s postupnou rekonstrukci ucitelskych toalet a stoupacek
k nim, svodi destové vody, s prubéznou vyménou lin a vymaleb tfid a na pozemku Skoly
usilujeme také o rekonstrukci volejbalového hiisté a kruhové ,,divadelni* arény.

4. Personalni a pedagogicka oblast

Soucasné vedeni Skoly pfijimalo své zaméstnance v z4jmu co nejvyssi kvalifikovanosti
pedagogického sboru. Z 36 PP v soucasné dobé studuji magisterské obory 3 pedagogové,
ostatni jsou plné kvalifikovani, pfesto je v zajmu Skoly nabidnout zaméstnani aprobovanému




uciteli matematiky, TV, ICT a dé&episu. Pracovni kolektiv je ustaleny, k fluktuaci
zaméstnanct nedochdazi.

DVPP bude realizovano ve stejném rezimu jako doposud, ¢asteéné dle planu a castecné dle
nabidky vzd¢€lavacich instituci a zajmu ucitelt.

Velkou &ast $koleni a seminaiti jsme v letech 2016 — 2018 realizovali diky projektu ,.Skola
pro viechny* — Sablony 1. V nastavajicim obdobi 2018 — 2020 budeme realizovat dalsi DVPP
v ramci projektu ,,U¢ime bez hranic™ — Sablony II, kdy se budeme zaméfovat predevsim na
gramotnosti a inkluzivni a jazykové vzdélavani.

4.1 Obecna pedagogicka ¢innost

Zajisténi efektivni vyuky na obou stupnich ZS tak, aby byly plnény cile SVP a kola co
nejlépe obstala pii inspekei CSI.

Zodpovédna priprava zakt nejen k ptijimacim zkouskam na sttedni Skoly a ucilisté, ale ke
studiu obecné.

Postupné zavadéni metody CLIL do vyuky (v sou¢. dobé jiz realizovano 10 ucitelkami).
Podpora dosavadni ¢innosti $kolni druziny a §kolniho klubu.

Kvalita skolniho vzdélavaciho programu — seznameni, diskuze, pfipominky, Gpravy.
Zavedeni vzajemnych hospitaci - obohacovani uéitell o své zptsoby vyuky, napady, styly
uceni.

Tandemova vyuka, vzajemna spoluprace a sdileni zkuSenosti pedagogi.

Organizace projektovych dnti v ramci SVP pro celou $kolu v jeden termin min. 2x za
Skolni rok.

VV VYVVVV VY V¥V

4.2 Vychovné poradenska ¢innost

Funkéni Skolské poradenské pracoviste — kvalifikovand vychovnd poradkyné,
kvalifikovana metodicka primarni prevence, Skolni asistentka.

Inkluzivni vzdélavani — intenzivni spoluprace s PPP a SPC Rumburk.

Podpora préce s talentovanymi détmi.

Zachyceni jakékoliv formy Sikany, jeji diisledné feseni.

Prevence détské kriminality a drogové zavislosti — besedy, exkurze, seberealizace zaki
nejen ve Skole, ale 1 mimo ni.

Dobrovolnictvi — ucit Zaky nestarat se pouze o sebe sama.

VvV VVVV VY

4.3 Jazykové vzdélavani

» Rozsifena vyuka jazykl formou nepovinného predmétu nebo zajmového krouzku.

» Vyuka metodou CLIL v mimojazykovych pfedmétech.

» Moznost studia na dvojjazy¢ném gymnaziu v Pirné¢ (SRN) — do vybérového fizeni se
ptihlasuji Zaci 6. rocnik.

4.4 Projektova ¢innost

» Realizace Erasmus+, e-Twinning, FMP Euroregion Nisa projekt.

» Priprava projektti na mistni, krajské a narodni urovni (Dota¢ni program mésta Varnsdorf,
GP Usteckého kraje, dotaéni programy MSMT, projekty ESF).

» Vyuziti vyzev nadaci, fondl a podnikatelskych podpor.




Piehled projektt 2013 — 2018

Nazev projektu VyhlaSovatel Obdobi realizace | Dotace

Mezinarodni projekt NAEP Praha 2013 - 2015 20.000 EUR

Comenius ,, WASTE*

Rodili mluvéi do vyuky OPVK 2014 - 2015 Skola jako

cizich jazykl partner

Recyklohrani MSMT 2014 - 2015 0 K¢

Utime se technickym a MSMT 2015 296.886 K&

komunika¢nim dovednostem

(Vyzva €. 57)

Znalost jazykt — cesta MSMT 2015 686.606 K&

K porozuméni (Vyzva ¢. 56)

Zahradni slavnost DPMV 2016, 2017, 2018 15.000 K¢

Micovy pétiboj DPMV 2016, 2017, 2018 16.000 K¢

Nastrahy (PRIPRE) KU UK 2016 15.000 K&

Sustainable skills 2032 Dtim zahr.sluzeb — 2016 - 2018 17.025 EUR
program Erasmus+

Bezpeéni §kola MSMT 2016 62.880 K¢&

Skola pro viechny MSMT 2016 - 2018 1.171.682 K&

(Vyzva €. 22)

The Tower of Expectations Dtim zahr.sluzeb — 2018 - 2020 26.151 EUR
program Erasmus+

U&ime bez hranic MSMT 2018 - 2020 2.111.481 K&

(Vyzva €. 2)

4.5 Olympiady a soutéze

» Podporovat obsazovani soutézi a olympiad (vhodna motivace zaka).
» Podporovat sportovni akce $kolniho, méstského, krajského i republikového rozméru.
» Spoluprace s dal§imi Skolami — sportovni ptebory, kulturni akce (akademie), védomostni

olympiady.

4.6 VolnocCasové aktivity

» Akce skolni druziny (tradi¢ni + nové).
» Akce skolniho klubu, pestra nabidka zajmovych utvaru.
> Zakovské divadelni piedplatné.
» Vedeni péveckého sboru a aktivit zaméfenych na arteterapii (muzikoterapii).

4.7 Vychova spravného vztahu k Zivotnimu prostiedi

> Pokratovani spoluprace s Narodnim parkem Ceské Svycarsko a o.p.s. Ceské Svycarsko.
» Zimni pobyty — lyzaiské kurzy.

» Trtidéni a sbér odpadu.




4.8 Prezentace Skoly
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Organizace vystoupeni, piehlidek, vystav a soutézi pro SirSi vefejnost (zakovskou,
rodi¢ovskou a ostatni).

Prezentace Skoly prostiednictvim c¢lankti v mistnim, regionalnim a celorepublikovém
tisku.

Prezentace Skoly v ramci méstskych akci - Masopust, Velikonoce, Rampusacka, vano¢ni
akce, sportovni turnaje a soutéze poradané komisemi rady mésta.

Vystavky zakovskych praci v méstskych institucich (méstsky 0fad, vyhlidkova véz
Hradek, divadlo).

Ugast v TV programech pro déti a mladez.

Aktudlni a pfehledné webové stranky Skoly.

4.9 Spoluprace

VV VVVVVY

Skolska rada (zastoupeni — ugitelé, rodi¢e, ziizovatel).

Skolské odbory M&U, KU.

Poradenska pracovisté PPP, SPC Rumburk, Ceska Lipa, Usti nad Labem.

Skoly ve mésté a v regionu (MS, ZS, ZUS, stiedni skoly).

Rada rodi¢u a piatel Skoly.

Meéstské instituce, které nabizeji rizné aktivity détem a mladezi (sportovni oddily, DDM,
knihovna atd.).

MAS Cesky sever z. s.

Firmy, zavody, 0. p. S. 2 0. S. ve mé&st¢€ a v regionu.

Ekonomicka stranka Skoly

Y VvV
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Hospodafit se ziskanymi prostfedky co nejefektivnéji.

Dodrzovat pravidla ¢erpani rozpoctu jak ze statnich, tak i z obecnich penéz, plnéni fondu
dle platnych ustanoveni zdkoniku prace, zdkona o mzdé a zakona o rozpoctovych
pravidlech samospravnich tzemnich celk.

Vytvofit takové mechanismy kontroly cerpani financnich prostiedki, aby nedochazelo
K plytvani penéz.

Oslovit sponzory.

Cerpat finanéni prostfedky z grantovych instituci na zakladé podanych a schvalenych
projektu.

VHC - ziskavani dalsich finanénich prostfedki (pronajmy, $koleni, kurzy).

Sledovani a snaha 0 vyuziti financi ze strukturalnich fond? (ve spolupraci s OSMI M&U
Varnsdorf).

BezpeCnost prace a ochrana zdravi ve Skole

YV VYV

Vymezit pfesna bezpecnostni pravidla ve Skolnim a pracovnim fadu.
Pouceni zakt a zaméstnanct skoly dle platnych smérnic a vyhlasek.
Kontrola dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel.




7. Z.aver

Koncepce je vypracovana pouze ramcove€, konkretizuje se vzdy ve stiednédobém planu
prostiednictvim Planu prace pro novy skolni.

Hlavni body rozvoje:

e orientace $koly na jazykovou vyuku,

e orientace Skoly na technickou vyuku — robotizaci a programovani,
¢ orientace Skoly na mezinarodni projekty,

e podpora partnerstvi,

¢ inkluzivni vzdélavani,

e vychovné, specialné-pedagogické a psychologické poradenstvi.

Dulezitou soucasti strategického rozvoje Skoly je 1 samotnd pracovni atmosféra ve Skolnim
prostfedi — zde bude z4jem vedeni o vytvafeni prostfedi, kde se zici, ucitel¢ a kolegové
chovaji ksobé pratelsky, tolerantné¢, se vzajemnou Uctou, respektem a pocitem
spoluzodpovédnosti. Nejen ve Skolnich podminkach je pfinosna oteviena, klidna a sdilna
atmosféra, kde je respektovdna osobnost ditéte i osobnost uclitele, kde se posiluje zdravé
sebevédomi, podnécuji zajmy déti, a Zaci jsou povzbuzovéani k optimdlnimu moznému
vykonu.

Kvalitativnim ukazatelem trovné $koly je aplikovatelnost nau¢eného v podminkach bézného
Zivota, proto je kladen diraz na propojeni Skoly se Zivotem. VSechno, co se dit¢ ve Skole
nauci, musi logicky vychazet z potieb zivota a zase se do néj vracet.




